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Aux
Membres de IGS, geounity et de GEOSUISSE

Berne, mi-novembre 2025

Résultats des négociations 2025 et salaires minimaux 2026

Mesdames et Messieurs,

En vertu de I'art. 23 de 'accord sur les conditions d’engagement, les représentants d’'IGS, de geounity et de
GEOSUISSE se sont réunis pour leur séance annuelle le mardi 21 octobre 2025.

Mise en ceuvre de I’accord

Les représentantes et représentants des différentes associations ont mené a bien ces négociations dans un
état d’esprit constructif et consensuel. Toutes les questions ont été ouvertement débattues.

Des modifications formelles, qui avaient été décidées en 2024, vont étre apportées afin de mettre les
conditions d’engagement fixées dans certains articles en conformité avec le Droit des obligations et le cadre
légal actuel. Ces modifications formelles entreront en vigueur le 1¢"janvier 2026. La mise en ceuvre de ces
conditions d’emploi mises a jour interviendra d’ici la fin de 'année et leur publication aura lieu a cette date.

Examen des salaires minimaux

A la date des négociations, les résultats de I'enquéte salariale menée par les associations de planificateurs
ne sont pas encore disponibles. Il n’existe donc aucun point de repére sur la situation actuelle des salaires.
Pour 2026, il a été décidé de laisser les salaires minimums a leur niveau actuel. Les résultats de I’enquéte
salariale des associations de planificateurs en cours serviront de base aux négociations 2026.

Pour rappel, un systéme salarial juste se doit de prendre en compte a différentes exigences. Différents facteurs
contribuent a cette «équité »: le marché du travail, la performance, la difficulté du travail. Les salaires
minimaux fixés dans I'accord se référent a la fonction. Dés lors, ils reflétent la difficulté du travail qui influence
la rémunération.

Les employeurs sont invités a prendre en compte dans leurs considérations salariales le marché du travail, la

performance ainsi que les compétences transversales. Outre les perspectives professionnelles et la
valorisation des prestations fournies, ces éléments contribuent a I'attractivité de notre branche.

Meilleures salutations,

Ingénieurs-Géomeétres Suisse (IGS) geounity
(sign.) (sign.)
Marzio Righitto, Président Andreas Reimers, Président
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Matthias Widmer, Président



