
 

 
 
 
 

Cognitive Leadership  
FIT für Führung in einer dynamischen Welt  
 
 

Erfolgreich führen, wirksam handeln 

Junge Führungskräfte übernehmen heute Verantwortung in einem Umfeld von hoher Komplexität und 
Dynamik – dazu braucht es mehr als klassische Führungsmethoden: Cognitive Leadership stärkt die 
Schlüsselkompetenzen wirksamer Führung. 

Die Teilnehmenden lernen  

➢ Komplexität besser zu beherrschen 

➢ Fundierte Entscheidungen rasch zu treffen 

➢ Wichtige Enabler, wie KI und Netzwerke produktiv zu nutzen 

➢ Menschen zum gemeinsamen Erfolg zu führen 

 

So entsteht Führung, die Orientierung gibt, die Zusammenarbeit stärkt und nachhaltigen 
Unternehmenserfolg ermöglicht. 

 

Beschreibung 

Für erfolgreiche Linien- und Projektführung sind vor allem folgende Fähigkeiten wichtig: 

➢ Selbstorganisation und Resilienz 

➢ Veränderungskompetenz 

➢ Führen in Linien- und Matrixorganisation 

➢ Umgang mit Komplexität und Unsicherheit 

➢ Kommunikation und Zusammenarbeit 

➢ Teamentwicklung und Motivation 

 

Im Rahmen des modular aufgebauten Seminars werden diese Fähigkeiten mittels Cognitive Leadership 
praxisnah ausgebaut sowie effektive und effiziente Führung und Steuerung gefestigt.   

➢ Zum Start findet ein halbtägiger Kickoff-Workshop statt, der das Basiswissen vermittelt, das dann in 
sechs Folgemodulen und Praxisaufgaben ausgebaut wird.  

➢ Die Module werden in Form von 2-stündigen Webinaren durchgeführt.  

➢ Den Praxisbezug ermöglichen kurze Einzel- und Gruppenarbeiten zwischen den Modulen. 

➢ Zum Abschluss wird in einem halbtägigen Workshop das Erlernte zusammengeführt und anhand von 
Fokusthemen der Teilnehmenden noch weiter vertieft.  

➢ Die Seminarreihe findet in Deutsch statt. 

➢ Die Teilnehmeranzahl ist auf 12 Personen begrenzt. 

 

Zielgruppe 

Junge/jüngere Führungskräfte mit ersten Erfahrungen in Projekt- und/oder Linienführung. 
  



 

 

 

 

Coach 

Als Trainerin, Coach und Moderatorin kommt Frau Angela Herrmann (CEO METRIKS Schweiz AG) zum Einsatz 
– mit langjähriger Erfahrung in der Entwicklung von Organisationen und Führungskräften bei angestammten 
Unternehmen in der Schweiz. 

 

Inhalte 

➢ Kickoff-Workshop 
Einführung, Führungsgrundlagen, Einsatz Cognitive Leadership, netzwerken 

➢ Modul 1 | Selbstführung und -organisation  
Ziel- und Auftragsklärung, Einflussfaktoren, eigene Trigger wahrnehmen und steuern 

➢ Modul 2 | Vernetztes Denken  
Zusammenhänge und Auswirkungen erkennen, Umgang mit Risiken und Barrieren 

➢ Modul 3 | Führen in komplexen Systemen   
Komplexität managen, Führen in Projekt- und/oder Matrixorganisationen 

➢ Modul 4 | Führen im dynamischen Umfeld  
Change und Transformation, disruptives Denken, Umgang mit kritischen Situationen 

➢ Modul 5 | Steuerung zur Zielerreichung 
Methoden und Erfolgsfaktoren der Steuerung, Motivation und Teamentwicklung 

➢ Modul 6 | Kommunikation und Lernen 
Umgang mit Konflikten, Kommunikation und Feedback, Wissenstransfer 

➢ Abschluss-Workshop 
Zusammenführung aller Themen und Vertiefung von Einzelthemen (nach Bedarf) 

 

Bildungsinvestition 

Die sechs Module und der Erfahrungsaustausch kosten für Mitglieder von GEOSUISSE CHF 550.00. Für 
Nicht-Mitglieder belaufen sich die Kosten auf CHF 750.00. 

 

Literatur 

➢ Factsheets zum Thema Führung werden im 1. Workshop zur Verfügung gestellt. 

➢ Arbeitsunterlagen und Praxisaufgaben werden in den jeweiligen Modulen verteilt. 

 

Daten und Zeiten  

➢ Kickoff Mittwoch, 13.01.2027, 13.00 – 17:30 Uhr (physisch, zentrale Lage, anschliessend Apéro) 

➢ Modul 1  Donnerstag, 28.01.2027, 16.00 – 18.00 Uhr (Webinar) 

➢ Modul 2 Mittwoch, 17.02.2027, 16.00 – 18.00 Uhr (Webinar) 

➢ Modul 3 Mittwoch, 03.03.2027, 16.00 – 18.00 Uhr (Webinar) 

➢ Modul 4 Mittwoch, 17.03.2027, 16.00 – 18.00 Uhr (Webinar) 

➢ Modul 5  Mittwoch, 24.03.2027, 16.00 – 18.00 Uhr (Webinar) 

➢ Modul 6 Mittwoch, 31.03.2027, 16.00 – 18.00 Uhr (Webinar) 

➢ Abschluss Mittwoch, 07.04.2027, 13.00 – 17:30 Uhr (physisch, zentrale Lage, anschliessend Apéro) 
  



 

 

 

 

Anmeldung 

Für die Anmeldung hier klicken. 

Der Kurs wird mit einer Mindestanzahl von 10 Personen durchgeführt. 

 

Auskunft 

Fragen nimmt das Sekretariat gerne entgegen (058 796 99 61, info@geosuisse.ch). 
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